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Agenda

Narodni hodnoceni v CR
M17+

CRP: Mapovani moznosti sbéeru dat pro moduly 3-5 Metodiky

2017+

Obecné pfipominky k Modulum 3-5
Moduly 3-5 detailne: Definice pojmu a duplicitni vykazovani.
Sbér dat: Casova zatéz a vyuziti stavajicich systém

Diskuse
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Metodika 2017+
rekapitulace
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Metodika 17+ (nejdulezitéjsi zmeény)

Rusi se bodové hodnoceni.
5 modult (vice kritérii v hodnoceni).
Ma zohlednovat postaveni a misi VO (oborové vahy kritérii).

Zatim rozdeluje pouze navyseni rozpoctu na vedu.
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Moduly M17+
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Prechodné obdobi 2017-2020

MODUL 1 Kvalita vybranych vysledkt (vSe kromé WoS a Scopus)
Cca 10% vybranych; ,prinos k poznani“ a ,spoleCenska relevance®.
Hodnoceni formou peer review.

MODUL 2 Vykonnost vyzkumu (WoS a Scopus)
Celkova vykonnost vyzkumu a vyvoje, bibliometrie.

MODUL 3 — Spolecenska relevance

Prenos vysledku do praxe, spoluprace s aplika¢ni sférou, transfer
technoloqii...

MODUL 4 - Viabilita

Prostredi: fizeni VaV, struktura lidskych zdroju, vybavenost,
infrastruktury.

MODUL 5 - Strategie a koncepce

A

>

Odpovédnost

Odborne panely
Uradu viady

Poskytovatelé/
VO

Implementace
od 2020/2021
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Financovani

Implementacni faze (prechodné obdobi do roku 2020)

Financovani DKRVO podle M1 a M2.
Stabiliza¢ni (DKRVO podle Metodiky 2013-2016) + motivaéni ¢ast (narust DKRVO proti
roku 2018).

Kompletni hodnoceni (2020)

Hodnoceni M1 a M2 + implementace M3—M5 poskytovatelem v roce 2020.
Rozdéleni DKRVO na 2021-2025: Fixace Casti prostfedku a ¢ast pferozdélovana dle
kompletniho hodnoceni v M1-M5.
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Modul 1 — Kvalita vybranych vysledku

10 % vybranych vysledku pro které nelze pouzit bibliometrické
ukazatele.

Kritéria ,pfinos k poznani“ a ,spolecenska relevance®.

V roce 2017 hodnoceny vysledky s rokem uplatneni 2016 pouze
podle kritéria spolecenska relevance.

Hodnoceni 2018 nyni probiha (obeée kritéria).
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Modul 2 — Vykonnost vyzkumu
(bibliometricka analyza)

Bibliometrické zpravy pro jednotlivé vyzkumné organizace a
obory.

Oborove rozlozeni publikaci v kvalitativnich pasmech podle AlS.

Oborové srovnani narodnich a mezinarodnich hodnot medianu
AlS.

Publikace v nejprestiznéjsich Casopisech.

Pub

Kacni okno se kumuluje.

MUNI



Moduly 3-5 (shrnuti)

M3

Vysledky s ekonomickym nebo spoleCenskym dopadem, granty aplikovaneho vyzkumu,
prenos vysledkl do praxe, spoluprace s aplikacni sférou, transfer technologii

M4

Vyzkumné prostredi instituce: fizeni vyzkumu, HR, kariéra ve vyzkumu, doktorské studium,
vyzkumné infrastruktury a sdileni pfistroju, mobilita doktorandu a akademiku, uspésné
zapojeni akademikl do mezinarodniho vyzkumného prostfedi, dobra praxe ve vyzkumu

M5

Mise, vize, cile a strategie ve vyzkumu, narodni a mezinarodni kontext vyzkumné €innosti,
nastroje k napliovani vyzkumne strategie, strategie umisténi / posunu v zebriccich univerzit
nebo jinych externich hodnocenich
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Moduly 3-5
Jak se bude realizovat
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Priprava hodnoceni

Sebeevaluacni R
zprava + dalsi
podklady

’-

/ Oveéreni \
predlozenych
podkladi +
potvrzeni formalni
bezvadnosti (pFip.
vyzva k upravé

zjisténych

e B
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Mezinarodni evaluacni panel (MEP)

Lokalizovan na VS (ISAB?) -
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Vystup z hodnoceni
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Vystup z hodnoceni (2)

Vysoka skola zpracuje sebeevaluacni zpravu podle sveho
nejlepsiho vedomi.

MEP na VO bodove ohodnoti indikatory sebeevalucni zpravy.
Bodoveé hodnoceni je oborove specificke.

Hodnoceni VS nevstupuje do komparace s jinymi VS.

MUNI
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3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu* 4* 5% 3* 5% 4* 3*
3.3 Projekty smluvniho vyzkumu* 4* 5* 4* 5* 3* 1*
34 Vynosy z nevefejnych zdroja* 5* 5% 4* 5% 2% 1*
3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na spolecnost® 4% 5* 3* 5* 2* 1*
3.6 Vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na 3* 3* 5* 3* 5* 5*
spolecnost®
3.7 Interakce akademického vyzkumu s mimouniverzitni aplikacni/firemni sférou 4* 5* 5* 5* 4% 4*
38 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi 5* 5% 4* 5% 1* 1*
3.9 Strategie zaklddani a podpora spin-off firem (lze vztahnout k celé VS se 4* 5* 4* 4* 1* 1*
zdtraznénim fakultnich specifik)
3.10 Vyznamna individualni ocenéni za vyzkum 5* 5* 5* 5* 5* 5*
3.11 Uznani mezinarodni komunitou v oblasti vywzkumu (volena clenstvi 5* 5* 5* 5* 5* 5*
v odbornych spolecénostech atd.)
3.12 Vyznamné aktivity v oblasti popularizace vyzkumu a komunikace s vefejnosti 5* 5* 4* 5* 5* 5*
CELKOVA INDIKATIVNI RELEVANCE 48* 53* 46* 52* 37 32*
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Harmonogram M2017+

Schvaleni finalni podoby Vladou CR

Zverejnéni dokumentace poskytovatelem (i v AJ)
Podani navrhu na povéreni vysokou skolou
Vyjadreni KHV ke slozeni MEP

Povereni vysoké Skoly poskytovatelem
Odevzdani sebeevaluacni zpravy poskytovateli
Ovéreni uplnosti podkladu pro hodnoceni poskytovatelem
Hodnoceni MEP + min. 1 on-site visit

Predani hodnotici zpravy poskytovateli

Vystup z hodnoceni dle M3-M5 (protokol)
Spole&né jednani poskytovatele, RVVI a CKR
Zahajeni financovani podle M1-M5

30. 9. 2019
30. 10. 2019
30. 11. 2019
15. 1. 2020
31.1. 2020
28. 2. 2020
13. 3. 2020
20. 3. —15. 6. 2020
30. 8. 2020
30. 9. 2020
30. 11. 2020
1.1.2021
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CRP 22 — ,,Mapovani moznosti sbéru dat a
informaci pro potreby vykazovani v
Modulech 3-5 dle Metodiky 17+.
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Zamereni projektu

Puvodni o€ekavani (navrh projektu)
Pripominky k navrhu M3-5, sbér dat, pilotni ovéreni, sjednoceni a deduplikace
vykazovanych informaci, diskuse se véemi VS a zahraniénimi odborniky, zavéredny
workshop.

Od MSMT schvaleno (duben 2019)

Ovéreni moznosti sbéeru dat (provést do 30. 6.).

Aktualne
Realné se oCekava technicky scénar prabéhu hodnoceni (navod ,jak provést hodnoceni
na VS v CRY).
— Vyklad terminologie.
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CRP — hlavni udalosti (2019)

Leto 2018 Planovani projektu UK-MU-UPOL
24. 1. Podani projektu
29. 4. Rozhodnuti o poskytnuti dotace

10. 5. Setkani zastupcd UK, MU, UPOL se zastupci MSMT
16. 5. Diskuse v Praze

13. 14. 6. Zavéreény workshop Olomouc se zastupci MSMT
30. 6. Souhrnna zaverecna zprava CPR 22

MUNI
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Harmonogram MSMT pro M3—-M5 (2019)

31. 5.
28. 6.

31. 7.

31. 8.

Predlozeni predfinalniho materialu na zasedani RVVI.
Dopracovani materialu dle predbézného stanoviska
RVVI a predlozeni na nasledujici zasedani RVVI.
Predlozeni materialu do meziresortniho pripominkoveho
rizeni.

PfedloZeni materidlu na program jednani Vlady CR.
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Moduly 3-5
Pripominky

Diskuse
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Y 4 A " 4 o y Y 4
M3 — uroven soucasti
SPOLECENSKA RELEVANCE / SPOLECENSKY PRINOS HODNOCENE JEDNOTKY

3.1 Vlastni hodnoceni spoleCenského pfinosu vyzkumu v oborech rozvijenych na hodnocené jednotce a hodnocené jednotky jako celku (popisné
kritérium)

PROJEKTY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu

3.3 Projekty smluvniho vyzkumu

3.4 Vynosy z neverfejnych zdroju (mimo smluvni vyzkum) ziskanych vyzkumnou &innosti

VYSLEDKY APLIKOVANEHO VYZKUMU
3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s existujicim nebo perspektivhim ekonomickym dopadem na spole¢nost
3.6 Vyznamné vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na spole¢nost

SPOLUPRACE S MIMOAKADEMICKYM PROSTREDIM A TRANSFER TECHNOLOGIi

3.7 Pfehled nejvyznamnéjSich interakci akademického vyzkumu s mimouniverzitni aplikaéni/firemni sférou

3.8 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi

3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off firem (Ize vztahnout k celé VS se zdiraznénim specifik hodnocené jednotky)

UZNANi VYZKUMNOU KOMUNITOU

3.10 Prehled nejvyznamnéjSich individualnich ocenéni za vyzkum

3.11 Uznani mezinarodni komunitou v oblasti vyzkumu (volena &lenstvi v odbornych spoleénostech, u€ast v edi¢nich radach mezinarodnich
védeckych Casopisu, zvané pfednasky na zahrani¢nich institucich atd.)

POPULARIZACE VYZKUMU
3.12 Prehled nejvyznamnéjSich aktivit v oblasti popularizace vyzkumu a komunikace s vefejnosti I\II U I\I I
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M3 — komentare CRP

— Obsah pojmu ,nejhodnotnéjsi“ a ,nejvyznamnéjsi“. Definice ,aplikovaného vyzkumu®.

— Z pohledu spoleCenské relevance je finanéni limit zavadéjici. Velkou relevanci mohou mit i
malé projekty.

— Je akcentovana financ€ni stranka ve spojitosti se spoleCenskym dopadem. Efekt ,na
spolecCnost” je v této fazi spiSe ekonomicky dopadem pro majitele/uzivatele vysledku, prip.
tvarce vysledku.

— Dostupnost udaju v pozadovaném ¢asovém okné na ruznych univerzitach.

— Neuvadet u Clenstvi v ediCnich radach JIF a AlS. Hodnotit v kontextu a vyhnout se vlivu
indikatoru.

o MUNI



M4 — Groven VS

ORGANIZACE, RIiZENi A PODPORA VYZKUMU

4.1 Organizace a fizeni vyzkumu

4.2 Systém podpory vyzkumu a stimulacni opatfeni pro $pi¢kovou védu

4.3 Institucionalni pravidla vyuZiti institucionalni podpory (DKRVO)

4.4 Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje a udrzitelnosti
vyzkumnych center

4.5 Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii

PHD STUDIUM

4.6 Organizace doktorského studia

4.7 Internacionalizace doktorského studia

4.8 Navazuijici kariéry absolvent( doktorského studia (podminky podpory)

4.9 Pravidla financovani doktorskych studentu, v€etné zahrani¢nich (stimulacni
a motivacni nastroje)

NARODNIi A MEZINARODNi SPOLUPRACE A MOBILITA VE VYZKUMU
4.10 Vyznamné spoluprace ve vyzkumu na narodni urovni

4.11 Vyznamné spoluprace ve vyzkumu na mezinarodni urovni

4.12 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovniku (v€. sektorové

a mezisektorové mobility)

4.13 Internacionalizace vnitiniho prostiedi

LIDSKE ZDROJE A KARIERA VE VYZKUMU

4.14 Systém kariérniho rastu akademickych a vyzkumnych pracovniku

4.15 Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikl a obsazovani
kliCovych pozic ve vyzkumu
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4.16 Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovniki z externiho prostfedi
4.17 Struktura lidskych zdroju
4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

FINANCNIi ZDROJE PRO VYZKUM

4.19 Struktura financnich zdroji pro vyzkum

4.20 Podpora ziskavani zahrani¢nich vyzkumnych projekti (v€. strategie k ziskavani
prestiznich zahrani¢nich finan&nich zdroju pro vyzkum)

FORMATIVNi HODNOCENi VYZKUMU A START-UP STRATEGIE (S
APLIKACNIM POTENCIALEM)

4.21 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tym, kateder,
ustavi)

4.22 Podminky vzniku novych tym0 a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-
up strategy)

4.23 Externi poradni organy pro vyzkum (napf. mezinarodni védecka rada)

VYZKUMNA INFRASTRUKTURA
4.24 Systém pofizovani a obnovy pfistroju a vybaveni pro vyzkum
4.25 Systém sdileni pfistroju a vybaveni pro vyzkum

DOBRA PRAXE VE VYZKUMU / RESEARCH INTEGRITY

4.26 Vnitini pravidla a opatfeni pro udrzovani dobré praxe ve vyzkumu (napf. Code
of Conduct for Research Integrity, Ethical Issues)

4.27 Strategie otevieného pfistupu k informacim z vyzkumu (Open Access)

4.28 Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)
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M4 — komentare CRP

_ Vykazovani zahraniénich zaméstnanct — v rdmci VZOC jsou ob&asné se slovenskym
statnim prislusenstvim pocitani jako cizinci. Metodika M17+ vyzaduje jejich vylouceni. Je
nutné sjednotit metodiky napfiC vykazovanim.

— Né&které tabulky jsou na Urovni VS pfilisnou aproximaci (napf. 10 piikladt navazujici kariéry
Ph.D. absolventu, vyznamné spoluprace ve vyzkumu, aj.).

_ Tabulka ,Vé&kova struktura pracovnika VS, ktefi se podileli na vyzkumu, a jejich struktura
podle pracovniho zarazeni a genderu (pocty fyzickych zaméstnancu a pracovniku)® je
irelevantni pro hodnoceni vyzkumu (zde pro pfidéleni po¢tu bodu panelem).

— Rozligeni ,postdokii“ v personalni struktufe VS. Vykazovani osob na DPP a DPC je
nekonsistentni. Navrhujeme maximalné vyuzit stavajici data (VZH pro MSMT) a nevytvaret
nove struktury bez zjevného vlivu na vlastni hodnoceni vyzkumu.
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M5 — Groven VS

MISE A VIZE VE VYZKUMU
5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve vyzkumu

CILE A STRATEGIE VYZKUMU
5.2 Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalsiho hodnoceni

NARODNI A MEZINARODNI KONTEXT VYZKUMU

5.3 Vazba na plnéni vySSich narodnich a nadnarodnich strategickych cilt a opatfeni v oblasti vyzkumu
5.4 Strategie a nastroje strategického fizeni pro zahrnuti do mezinarodnich zebficku univerzit (véetné
oborovych zebfic¢kl) vyjadfujicich reputaci univerzity, popf. pro dosazeni lepSiho umisténi

NASTROJE PRO NAPLNOVANI VYZKUMNE STRATEGIE
5.5 Institucionalni nastroje pro napliovani vyzkumné strategie s dirazem na podporu kvalitniho vyzkumu
a inovativniho prostredi

MUNI
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M5 — komentare CRP

5.5: Zebricky jsou nastroj, nikoli cil. Strategie orientované na Zebricky, které
maji ruzné zdroje dat a praci s indikatory vnimame jako nezadouci efekt.
Samostatna strategie je pouze slohovym cviCenim, obsahove by mela byt
obsazenav 5.1 a 5.2.

MUNI
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Moznosti sberu dat

Z pruzkumu v ramci CRP vyplyva, ze:

— Udaje do tabulek je mozZné sesbirat, ale nékde s nutnou ugasti pracovist.

— Néktera data se neeviduji v celém pozadovanéeém Casovem okne.

— Nektera data nebudou mit v prvnim behu hodnoceni dostatecnou kvalitu
(rezim sbeéru bude teprve zavadén).

MUNI
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Obecneé pripominky

Rizika

V Unoru 2020 jsou pozadovany udaje za obdobi 2015-2019.

Terminologie — chybi presné a jednotné definice. Resi CRP.

Omezeni hodnoceni ) )

Pozadavky na nektera data se duplikuji s jinymi vykazy pro MSMT (VZC, VZH, rejstfik VO...) a
dalSi instituce (NAU, CSU, UPV...).

Pozadované tabulkové Udaje nemaji metodiku pro sbér. Resi CRP.

Irelevance nékterych dat pro hodnoceni vyzkumu na VS.

VS mohou byt povéfeny sebe-hodnocenim, ale striktné ve struktuie M3—M5.

MUNI
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Predbézny navrh CRP (diskuse)

Neuvadet financni limity (threshold) pro vykazované udaje, nahradit radéji
omezenim poctu (oborova variabilita a nejista vazba na skuteCny spoleCensky

dopad vyzkumu).
Sjednotit terminologii (pravni definice pojmu a jejich interpretace). Resi CRP.

Odstranit tabulkoveé udaje, které jsou irelevantni pro on site-visit hodnoceni
vyzkumu. Pokud se takové udaje sbiraji, tak v pfiloze a vyuzit k vice ucelum
(deduplikovat), aby nedochazelo k navySovani ,vykaznictvi".
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Rizika soucasného nastaveni (diskuse)

Dvoji zodpovednost (M1-2 a M3-5) => realné dve samostatné metodiky s

odlisnymi procesy

— MEP budou zrejme vyzadovat take informace o vedeckych vystupech (M1-2), ale on-site je v
pojeti MSMT nezohledriuje. Jejich poskytnuti je volbou VS pfi on-site visit => nepfehlednost
systému.

Vazba na financovani
— Hodnoceni a financovani jsou oddelené procesy. Vyuziti hodnoceni a jeho dopady nebudou
pfedem znamy.

Vazba na pfipadné vnitini hodnoceni VS
— M3-5 je prehledovym hodnocenim gelé VS, pFip. fakult. Nemusi poskytovat dostatecné
detailni informaci pozadovanou z VS. Pfipadné vlastni vnitfrni hodnoceni VS je zCasti

svebytnym procesem. MUNI

32



33

\ |/

~ ”~

- — Prijméte pozvani Centra pro prenos poznatkd

7 N a technologii UK k diskusi na téma:

Mapovani moznosti sbéru dat a informaci pro potreby
vykazovani v Modulech 3-5 dle Metodiky 17+

16. 5. 2019 13:00 - 15:00

Galerie Neptun, Orea Hotel Pyramida, Bélohorska 24, Praha 6

v ramci 7. Narodni konference transferu a veletrhu Via Carolina (www.ktt7.cz)

Prosime o potvrzeni ucasti do 10. 5. 2019 na eliska.konarikova@ruk.cuni.cz

UNIVERZITA KARLOVA
Centrum pro pfenos p()znatkﬂ
a technologii



MUN I

Dekujeme za pozornost!



