M17+ ma 5 modulu a postupny nabéh

Prechodné implementazni obdobi 2017-2019; Plny ndbéh 5-ti letého cyklu 2020/2021

O
e MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledkd M g
3 N
V roce 2018 - tzv. nebibliometrizovatelné vysledky, které byly hodnoceny externimi hodnotiteli dle spolecenské relevance; limit 10% vysledk( 2016; rok 2019 — 8
— excelence a/nebo spole¢enska relevance v letech 2017 a 2018; v roce 2020 jakékoliv Spickové vysledky, véetné bibliometrizovatelnych za obdobi 5-ti let 8 Q.
N
L 5 2\
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e  MODUL 2 - vykonnost vyzkumu Ne) (@
=
Celkovy vykonnostni profil vyzkumu; oborova a institucionalni bibliometrie s vyuzitim AIS a v mezinarodnim srovnani; bibliometrie v roce 2019 bude Q O
kumulativni (2017+2018); vydéli se konsorcialni publikace; bude sledovdna mezinarodni spoluprace a srovnani bude s EU15 g é
0 < =S¢

e  MODUL 3 - Spoleéenska relevance

V\’/srlledll(y s ekonomickym nebo spolecenskym dopadem, granty aplikovaného vyzkumu; pfenos vysledki do praxe, spoluprace s aplikacni sférou, transfer
technologii

e  MODUL 4 - viabilita
Vyzkumné prostiedi instituce — tj. Fizeni vyzkumu, HR, kariéra ve vyzkumu, PhD, infrastruktury a sdileni pfistroj(, mobilita doktorand(i a akademikd, Gspésné B

zapojeni akademik( do mezindrodniho vyzkumného prostredi, dobra praxe ve vyzkumu

e  MODUL 5 - strategie a koncepce

Strategie, mise a vize vyzkumu, narodni a mezinarodni kontext vyzkumné ¢innosti, nastroje k naplfiovéni vyzkumné strategie, strategie umisténi/posunu v
Zebficcich univerzit nebo jinych externich hodnocenich

O/\/3]91eA01A%S0d




Modul 1 v roce 2018

« Casovy posun v dopadu vystup(
zakladniho vyzkumu

1. Natural sciences

* Hodnoceny pouze vystupy za rok 2016

e Obtiznost hodnotit oddélené z pohledu

spoleCenské relevance bez kontextu s

veédeckou kvalitou
* Hodnotitelé se uci
* Probiha nabor dalSich hodnotitell
* Hodnotitelé byli dostatecné kritiCti

Tab.: 1 - Pocet hodnoceni findlni znamkou za oborovou skupinu
Findlni zndmka Suma Stupen 1 | Stupern 2 | Stupen 3 | Stupen4 | Stupen 5 Bez ,ﬁnalm
znamky
Pocet hodnoceni 209 6 49 82 52 20 0
Podil 100% 3% 23% 39% 25% 10% 0%
Graf: 1 1. Natural sciences
Pocet hodnoceni finalni znamkou
82
49 52
20
6 .
0
.
Stupen 1 Stupen 2 Stupen 3 Stupeni 4 Stupen 5 Bez finalni
znamky

Otazka zahranicnich “reviewers” pro 5-ti leté hodnoceni !!!




Obor Pocet Podil

1.6 Blological scl _— o 1.6 Biological sciences IG5 7%
‘0 Blological sciences ° 1.4 Chemical sciences GGG 14, 5%
1.3 Physical sciences IS 14, 2%
1.4 Chemical sciences 209 14,51% .-.,.?4 : i
Modul 2 v roce 2018 e ol —— T
1.3 Physical sciences 204 14,17% A N TcE AN
3.3 Health sciences | 4 9%
3.2 Clinical medicine 166 11.53% 1.5, Earth and related environmental sciences | 3 7%
Z , . t_t c, 1.7 Other natural sciences | 32%
rava za Instituci i ion sci
P 3.1 Basic medicine 132 9.17% 1.2 Computer and information sciences I 2,7%
1.1 Mathematics 8 2 6%
3.3 Health sciences 70 4,86% 2.5Materials engineering I 2 4%
5.1 Psychology and cognitive sciences Wl 1,5%
1-5-I Earth atnc: reliated 53 3.68% 2.7 Environmental engineering W 1,5% o
L b 2.8 Environmental biotechnology e 1,5% Modelova VS
1.7 Other natural sciences 46 3,19% 2.10 Nano-technology e 1,4% / 37 b o
2.11 Other engineering and technologies B 1 4% ma oboru
;'clzeﬁgg’sp“'er alliie Wl 39 2,71% 4.1 Agriculture, Forestry, and Fisheries mmm 1,3%
4.4 Agricultural biotechnology == 1 0%
, v 1.1 Mathematics 37 2,57% 5.7 Social and economic geography W 0,9% ® Podil
Oborové publikacni 2.6 Medical engineering 8 0,8%
. v e z 2.5 Materials engineerin 35 2,43% 2.4 Chemical engineering ™ 0,6%
frekvence jsou zfejmé! gmeering : M
. 2.9 Industrial biotechnology ™ 0,6%
5.1 Psychology and cognitive o0 1 53%% 2 .
sciences e 5.6 Political science W 0,4%
5.4 Sociology B 0,3%
2.7 Environmental engineering 22 1,63% 2.3 Mechanical engineering 8 0,3%
o . _ _ 2.2 Electrical engineering, Electronic... B 0,3%
ROZIOzenl VseCh pU bllkacnl(:h 2.8 Environmental biotechnology 22 1,53% 4.3 Veterinary scence § 0,3%
’ o & 5.2 Economics and Business ¥ 0,3%
vystupu VS (za rok 2016) Sfanciechnology 20 e 5.8 Media and communications | 0,2%
VO bo rech FO R D 2.11 Other engineering and 20 1 39 6.3 Philosophy, Ethics and Religion 1 0,2%
. technologies e 5.9 Other social sciences | 0,1%
( F I e I d S Of Resea rC h a n d 4.1 Agricu"ure‘ Foreslry' and 18 1.25% 5.3 Education | 0,1%
. . Fisheries e 4.5 Other agricultural sciences | 0,1%
Development; Frascati manual) . cstow | 01%
4.4 Agricultural biotechnology 14 0,97% ) g
6.2 Languages and Literature | 0,1%
5.7 Social and economic 13 0.90% 2.1 Civil engineering | 0,1%
geography ' 6.1 History and Archaeology | 0,1%
2.6 Medical engineering 12 0,83%




Rozlozeni viech vystupl modelové VS v prvnim decilu a kvartilech je silné

zavislé na oborové skladbé

dle AIS poradi ¢asopi

B e

Percentil

Pocet

Podil

. decil 154 14%
|. kvartil 499 45%
Il. kvartil

Ill. kvartil

IV. kvartil

dle AIS poradi ¢lanku

14%

I. decil

45%

I. kvartil

29%

12% 14%

Il. kvartil Ill. kvartil 1V. kvartil

Percentil Pocet Podil
|. decil 123 11%
l. kvartil 376 34%
1. kvartil 291 26%
I kvartil 200 18%
IV. kvartil 234 21%
Celkem 1101 100%

11%

l. decil

34%

26%

21%
18%

I. kvartil 11. kvartil 1. kvartil IV. kvartil




Bibliometrie je a musi byt
vedena dusledné po oborech!!!!

Tri publikaéné silné obory VS v mezinarodnim srovnani
(dle poradi casopisi a AlS)

- Obor 1.4. Chemical sciences je nadprliimérny !

57%
43%

1.4 Chemical sciences

33% 33%

1. decil . kvartil

M vyzkumna organizace

II. kvartil 11, kvartil IV. kvartil

B mezindrodni hodnoty

1.5 Earth and related environmental sciences

36%

36%

1. decil I. kvartil

M vyzkumna organizace

IV. kvartil

II. kvartil 1. kvartil

B mezindrodni hodnoty

40%

31%

15%

I. decil I. kvartil

M vyzkumna organizace

1.6 Biological sciences

35%

27%

19% 20% 15%

IV. kvartil

1. kvartil 11, kvartil

® mezindrodni hodnoty




+ oborové bibliometrické zpravy za celou CR, véetné AV CR...

Tabulka a graf 02a: Roz¢lenéni narodnich vysledkud v oboru v prvnim decilu a v kvartilech podle
mezinarodniho pofadi ¢asopis(.

1.6 Biological sciences
Pasmo Podet Podil
33%
I. decil 243 10% 27%
I. kvartil 805 33% 22% H H H
el 0sL 18% Obor 1.6. Biological Sciences
' 10%
1. kvartil 528 22%
IV_ kvartil 448 18% J
Celkem 2455 100% ' ' r r
|. decil I. kvartil I, kvartil 1ll. kvartil V. kvartil

Graf 02b: Srovnani podilt narodnich a mezinarodnich vysledkl (€lankd) oboru v prvnim decilu a v kvartilech
podle AIS ¢asopisu.

1.6 Biological sciences Tabulka a graf 02c: Porovnani narodniho a mezinarodniho oborového medianu podle pofadi AlS ¢lanka.

1.6 Biological sciences

0,
10% Mezinar. |Narodni
em | el Pomér k mezinar.
9 0,855 e medidnu
33% oboru oboru
27%  279% 0,855 0,758 89%

0,758

ol

B Mezinar. median oboru ™ Narodni median oboru

I. decil I. kvartil II. kvartil Il1. kvartil IV. kvartil

® Ndrodni ®™ Mezindrodni




Obor 1.6. Biological Sciences

Podily VO na prvnim decilu Podily VO na prvnim kvartilu
(dle poradi AIS casopisti) (dle poradi AIS casopisti)

M Univerzita Karlova
B Univerzita Karlova

B Masarykova univerzita
B Masarykova univerzita

o x . m Biologické centrum AV CR, v. v. i.
M Biologické centrum AV CR, v. v. i. g

® Mikrobiologicky Ustav AV CR, v. v. i.  Jihoeska univerzita v Ceskych Budéjovicich

® Univerzita Palackého v Olomouci ® Mikrobiologicky Gstav AV CR, v. v. i.

W Botanicky lstav AV CR, v. v. i. W Univerzita Palackého v Olomouci

 Jihoteska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

m Ustav experimentalni botaniky AV CR,
V.V L

1 Botanicky tstav AV CR, v. v. i.

m Ustav experimentdlni botaniky AV CR, v. v. i.

Ustav molekularni genetiky AV CR, v.

V. i Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.

m Ustav organické chemie a biochemie

AV CR, v. v.i. m Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.

V..




Tab.: Souhrnna zprava pro poskytovatele - segment vysoké Skoly

Vstupni tdaje vyzkumné organizace Potet vysledk( Bibliometricka analyza Vybrané vysledky IND Referentni tdaje VO

— "!_; o b w '3

: L e 4l =l

g N&zevvyzkumné organizace ] g g & g E 2 E z 2 g
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5 BI85 8 8 58 £l 7 2 g 2
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M M M KB NEEE (I | M K =
MSMT CeskéwsokéuéenitechnickévPraze 68407700 5764 1929 3835 1572 888 B56%f 20 15 3 4 8 4 5 8 10% 42% §29% 15% 139 8% 34% 22% 24% 20% 208 7014 65 50 41 4 A 734026 1994,92 18253
MSMT JihoEeskéuniverzitavfesk\‘rch Budéjovicich 60076658 1455 66 1389 984 535 B54%f 10 9 2 5 4 6 7 0 12% 41% §28% 199%% 1294 9% 23% 27% 26% 24% 15 0 1 6 5 0 3 A 226647 739,30 9384
MSMT Masarykova univerzita 00216224 6344 1922 4422 2788 1397 fso%ff 24 20 9 16 11 15 12§ 17% 43% §25% 15% 169 14% 30% 26% 19% 25% 85 4 ral 3 13 A 728233 2117,70 30457
MSMT Univerzita Karlova f0216208 9209 873 8336 6373 3608057%f 27 25 10 12 16 9 180 13% 42% 25% 169 1794 11% 32% 24% 20% 25% 1100 2 19 38 31 18 2 A 1610428 4717,09 45955
M3MT Univerzita Palackého v Olomouci 61989592 3667 345 3322 2237 1101 §49%§ 20 18 8 9 10 9 13§ 14% 45% §29% 129 149 11% 34% 26% 18% 21% 48 1 8 11 12 3 13 A 584313 1588,59 19823
MSMT Vysokd 5kola chemicko-technologicka v Praze 60461373 1239 214 1025 677 500 §74%f§ 15 12 3 6 12 5 8 N 12% 34% §36% 15% 159 7% 18% 25% 27% 29% 32 0 11 12 7 1 1 A 311908 689,26 3943
MSMT Ceskd zeméd&lskd univerzitav Praze 60460709 1562 213 1349 977 558 B57%f 14 9 3 2 6 1 2§ 10% 27% f§24% 279 229 7% 16% 18% 26% 40% 25 O L4 2% 5 4 0 B+ 255552 747,43 19401
MSMT Mendelova univerzitav Brné 62156489 1667 201 1466 760 317 §42%Q 10 4 0 2 4 2 2 6% 28% §23% 26% 23%8 3% 13% 23% 22% 43% 45 0 2 16 18 8 1 B+ 187501 677,08 8700
MSMT Qstravskd univerzita 61988987 999 42 957 546 216 §40%f 10 7 2 1 4 3 2§ 13% 30% f§21% 229 269 8% 21% 22% 19% 38% 25 1 8 iy & 3 1 B+ 106814 528,40 8355
MSMT Slezska univerzita v Opavé 47813059 487 15 472 206 58 28%0 2 1 0 2 0 1 1 3% 47% §17% 26% 10%8 17% 45% 14% 29% 12% 16 0 4 3 4 4 1 B+ 65 845 266,55 4766
MSMT Veterinarni afarmaceuticka univerzita Brno 62157124 491 10 481 329 220 B67%fH 7 6 1 2 2 1 2 6% 24% §22% 25% 309 5% 10% 20% 24% 45% 10 0 1 1 2 al 5 B+ 64008 283,40 2863
MSMT Vysoké uéeni technické v Brné 00216305 3990 1034 2956 1197 523 f44%f 19 16 1 2 10 2 2§ 8% 31% J25% 18% 269l 6% 13% 26% 23% 37% 72 1 7 22 21 21 0 B+ 460900 134121 18728
MSMT Zapadoceska univerzitav Plzni 49777513 1978 728 1250 620 228 B37%Q 9 8 1 3 6 3 3 7% 30% §33% 21% 16%8 6% 21% 19% 38% 23% 86 1] 15 30 23 18 0 B+ 274051 1021,98 10722
M3MT Univerzital. E. Purkynév Usti/Labem 44555601 538 55 483 288 113 §39%Q 4 1 0 1 3 0 0§ 6% 31%§30% 16% 239 3% 14% 25% 31% 30% 25 0 2 il i 0 B 62850 446,10 7596
MO  Univerzita obrany 60162694 726 123 603 277 99 §36%) 4 3 0 0 4 1 2 5% 24% §26% 22% 279 5% 13% 25% 20% 41% 5 0 0 2 1] 3 0 B 80366 437,00 1622
MSMT Univerzita Pardubice 00216275 1262 155 1107 498 269 B54%f 7 4 0 0 4 0 0§ 5% 19% §35% 29% 179 2% 11% 17% 29% 43% 21 1 7 8 3 2 0 B 197 054 587,47 7111
MSMT Univerzita Tomége Bati ve Zliné 70883521 1147 155 992 425 134 §32%Q 6 4 2 2 4 1 3§ 11% 29% §32% 19% 199 8% 16% 28% 22% 35% 24 0f 4 9 5 2 B 127678 477,38 8657
MSMT Vysokd skola bariska Tech. univerzita Ostrava 61989100 2420 565 1855 658 263 B 40%Q 13 6 1 0 4 1 2 5% 19% §24% 24% 33%8 3% 12% 18% 22% 48% 81 0 9 29 25 14 4 B 287983 1074,24 12688
M3MT Technicka univerzita v Liberci 46747885 1169 443 726 301 136 J45%f 5 2 0 0 2 0 10 4% 17%§30% 30% 2398 3% 10% 14% 24% 51% 55 0 5 10 26 11 3 B- 135538 577,24 5782
MSMT Univerzita Hradec Kralové 62690094 655 12 643 340 116 §34%Q) 6 0 0 2 4 0 1 3% 19% §24% 25% 329 3% 14% 16% 27% 43% 2 0 0 1 0 1 0 B- 64 258 352,59 6195
MSMT Vysokd skola ekonomicka v Praze 61384399 1304 74 1230 572 97 17%f 2 1 0 0 1] 1] 0f 4% 6% §12% 16% 659 4% 4% 11% 7% 77% 44 0 1 13 16 13 1 B- 74 069 533,48 13919
MSMT Akademie mizickych uméni v Praze 61384984 94 26 68 19 3 16%0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/AR 0% 33% Q0% 339 339 0% 33% 0% 0% 67% 7 0 2 2 1 0 2 N/A 16003 271,65 1413
MSMT Akademie vytvarnych uméni v Praze 60461446 18 10 8 5 2 40%8 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/AR 0% 0% J50% 509 0%f 0% 0% 50% 50% 0% 2 0 0 0 1 0 1 N/A 4163 69,48 320
M3MT Janatkova akademie mizickych uméniv Brné 62156462 35 11 24 5 0 0% 1 0 0 0 1 0 0 N/A 4380 156,20 657
MSMT Metropolitni univerzita Praha, 0.p.s. 26482789 136 0 136 58 6 10%f 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/AR 0% 17% B17% 179 509 0% 17% 17% 17% 50% N/A 13699 111,31 4184
MV Policejniakademie(feské republiky v Praze 48135445 44 0 44 30 3 10%8 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/AR 0% 0% BO0% 679 339 0% 0% 0% 0% 100% 4 0 1 1 0 2 0 N/A 6709 112,00 2196
MSMT UniverzitaJ. A. Komenského Prahas.r.o. 46358978 12 0 12 5 0 0% N/A 1163 57,40 1889
MSMT Vysokd 3kola finanéni a spravni, a.s. 26138077 155 1 154 93 5 5% 8 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/AR 0% 20%Q§0% O%f§ 809 0% 20% 0% 0% 80% 2 0 1] 2 1] 0 0 N/A 4222 90,91 3755
MEMT Vysokd 3kola polytechnicka Jinlava 71226401 172 22 150 78 13 17%8 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/AR 0% 8% B8% 23% 629 0% 0% 8% 15% 77% 3 0 0 2 1 0 0 N/A 2283 80,21 2265
MSMT Wsoké§kolatechnickéaekonomickéva 75081431 425 7 418 134 16 B§12%f 0O N/A N/A N/A N/A N/A N/AR 0% 6% B0% 31% 63% 0% 6% 0% 0% 94% 23 0 0 1 12 9 1 N/A 4762 80,58 3615
MSMT  Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze 60461071 89 33 56 25 0 0% 3 0 0 1 1 0 1 N/A 7094 75,30 484

| == — — T—

49253 9284 39969 23077 11424 1079 17 171 347 299 186 59 6704500 22303 285698




= Relativni poradi ¢asopisu
Schvéleno pro MZ a rok 2019 jako “;”__g B (velikost = mira koncentrace Ceského oborového publika&niho vykonu v €asopise) "
v _ s s D= | "
dodatecna informace: < s
S8 -
e Srovnani impaktniho faktoru (IF) |
V 4 [ A4 V4 (] {
a skore vlivu clanku (AIS) 03 -
O
=
2 _
o Déleni podilti na publikacich oF
3
A4 Vé T4 Vé . Vé Eg bl
e Vydéleni konsorcialnich publikaci ]
%o | 1
» Korespodujici autorstvi 8 20 40 60 80 10¢
B relativni pofadi Casopisu dle Impact Factoru (100 ~ nejvyssi)
s s @ Fiirodni védy @ InZzenyrstvi a technologie @ Lékafské a zdravotni védy @ Spoletenské védy
* era a typ SPOIuprace 0 Zemédéiské védy @ Zahraniéni éasopisy Zahrani€ni Casopisy bez Ceské publikace
o o .90% @0 @s50% e:0% +10%
o( Efektivita na FTE (publikujici autofi)




O1+02 [inchuding D1),

based an AlS, based on counts

Share of vty in

Share of Iaculty in O1+02 (inchuding D1).
based on IF, based on co-author pro—rating

Problém AIS vs. IF a podilti na vystupech

FORD: Materials engineering

QlaQ2
-podily na
publikacich

Shane of faculty in C1+02 (inclding DY),
based on AlS, based on co-author pro—ratng

QlaQ2
-IF vs AIS + podily
na publikacich

5 1w 18
Enare of taculty in 01402 (includng D1),
based on A5, based on co-suthor pro-rating

Snare of taculty in 01 +02 [neiuding D),
basedan AIS, based on counts, excluding consd ia pagers

based on IF. based on counts

Shane of tacufty in O1+02 (ncluding D1),

QlaQ2

- +bez konsorcidlnich .~

publikaci

5% L
Share of eully in 01402 (inchuding D1),
based on AIS, based an co-auihor pro-rabng, EILENG consoria papers

QlaQ2
-IF vs AIS + pocty
publikaci

ol
..’ﬁ

‘Shave of taculty in 1402 (including D1),
based on AlS. based on counts

Share of taculty in Q1 +C2 finciuding D1)
based on AIS, based on counts

FORD: Nano-technology

QlaQ2
-podily na
publikacich

TUL-Fakulta taxtin®

SMEP-P_irodov, dacki takutta

Share of laculty in 01+02 finchuding D1),
based on AIS, based on co-Mthar pro-fating

Share of facully in 01+02 [irciuding D7)
based on AlS, basad 0n counts, exchuding conscd s papers

Ql1aQ2
- +bez konsorcialnich
publikaci

TUL-Fakula textiin®

SEP-P_irodov, decka fakulla

Share of facully in Q1+02 {including D1},
based on ALS, based on co-author pro—rating, exchiding Consortia papers

based on IF. based 0n co-author pro-mtng

Share of facully in 01402 {incuding D1},

\..CHT—Fakulta chermickd technologid®

QlaQ2
-IF vs AIS + podily
na publikacich

10 0%
Sharo of taculty in G «Q2 fncluding D1),
based on A5, based on co-authar pro-mting

Share of laculty in C+02 (inchuding 1),
based on IF. based on counts

VL.OHT=Fakulta chemicki technalogid®
QlaQ2
-IF vs AIS + pocty
publikaci

10 20r%
Share of faculty in Q1402 (including D1),
based an AIS, based on courds



M17+ v segmentu VS je kompatibilni s fazi 1 a fazi 2 hodnoceni v AV CR

Prechodné implementazni obdobi 2017-2019; Plny ndbéh 5-ti letého cyklu 2020/2021

- O > ©
e MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledki " % S &
o <
Tzv. nebibliometrizovatelné vysledky, které byly hodnoceny externimi hodnotiteli dle spoleéenské relevance; limit 10% vysledk( 2016; rok 2019 — excelence c _Q 8 2
nebo spolecenska relevance (v roce 2020 jakékoliv Spickové vysledky, véetné bibliometrizovatelnych); < 3 O O
—~ (D\ (D <
- Q- S -
S8 s
e  MODUL 2 - vykonnost vyzkumu S QO
(D S
Celkovy vykonnostni profil vyzkumu; oborova a institucionalni bibliometrie s vyuzitim AIS a v mezinarodnim srovnani; bibliometrie v roce 2019 bude < 8_
kumulativni (2017+2018); vydéli se konsorcialni publikace; bude sledovdna mezinarodni spoluprace a srovnani bude s EU15 S
e  MODUL 3 - Spoleéenska relevance
V\’/srlledllw s ekonomickym nebo spolec¢enskym dopadem, granty aplikovaného vyzkumu; pfenos vysledkd do praxe, spoluprace s aplika¢ni sférou, transfer o
technologii
o
%)
A
*  MODUL 4 - Viabilita ﬁ_
Vyzkumné prostiedi instituce — tj. Fizeni vyzkumu, HR, kariéra ve vyzkumu, PhD, infrastruktury a sdileni pfistroj(, mobilita doktorand(i a akademikd, Gspésné B ()
zapojeni akademik( do mezindrodniho vyzkumného prostredi, dobra praxe ve vyzkumu Q<.)
(g
1)
e MODUL 5 - Strategie a koncepce a
Strategie, mise a vize vyzkumu, narodni a mezinarodni kontext vyzkumné ¢innosti, nastroje k naplfiovani vyzkumné strategie, strategie umisténi/posunu v E
Zebficcich univerzit nebo jinych externich hodnocenich O

Kvalitativni hodnoceni na zakladé sebeevaluacni zpravy a ,,on-site visit“



Navrh procesu vnitini

Nastaveni vyznamnosti kritérii
evaluace ze strany VS

Modulu 3 pro obory FORD a
statem Fizené VS (UO a PA) ze * (v€etné slozeni mezinarodniho
strany MSMT (kalibrace M3) panelu, termint atd.) Zaslani templatu sebeevaluacni
zpravy vcetné instrukce k
* vypliiovani na VS ze strany MSMT
Delegace zastupce MSMT ‘

do mezinarodniho panelu
Vypracovani sebeevaluacni

zpravy ze strany VS

Vyjadreni KHV ke slozeni Akreditace procesu a slozeni
mezinérodn[’ho panelu pro # mezinarodniho panelu vnitrni evaluace ze Evaluace VS mezinarodnim
MSMT strany MSMT panelem véetné navstévy na
- misté a vypracovani stanoviska

¥

. Vysledky hodnoceni v Modulech 1 a 2 Konsolidace a interpretace komplétnich
MSMT ze strany Oddéleni hodnoceni sl podkladi hodnoceni VS (M1 a M2,
vyzkumnych organizaci pfi RVVI/UV sebeevaluacni zpravy a zpravy
mezinarodnich paneld v M3-M5)
ze strany MSMT

VS
KHV *
Spole¢né jednani RVVI/MSMT/CKR (tripartita)

Mezinarodni evaluacni panel
Zpétna vazba pro VS ze strany o vysledcich kompletniho hodnoceni (M1-MS5)
A o a finanénich dasledcich

MSMT (a evaluaéniho panelu)

Oddéleni hodnoceni VO pri RVVI

Tripartita RVVI/MSMT/CKR



MODUL 3 SPOLECENSKA RELEVANCE

SPOLECENSKA RELEVANCE / SPOLECENSKY PRINOS HODNOCENE FAKULTY

3.1. Vlastni hodnoceni spoletenského prinosu vyzkumu v oborech rozvijenych na
hodnocené fakultéa fakulty jako celku

PROJEKTY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.2. Komentar k seznamu granta aplikovaného vwwzkumu {priloha Tabulka 1)

3.3. Komentar k seznamu projektd smluvniho wwzkumu (pfiloha Tabulka 2)

3.4. Komentar k wnosim z neverejnych zdroji {(mimo smluvni vyzkum) ziskanym
vyzkumnou innosti (napr. prodané licence; priloha Tabulka 3)

VYSLEDKY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.5. Komentar k viznamnym wsledkim aplikovaného vyzkumu s existujicim nebo
perspektivnim ekonomickym dopadem na spole¢nost (piiloha Tabulka 4)

3.6. Komentar k wznamnym wysledkim aplikovaného vwwzkumu s jinym nez
ekonomickym dopadem na spolecnost (priloha Tabulka 5)

12 parametru

SPOLUPRACE S MIMOAKADEMICKYM PROSTREDIM A TRANSFER TECHNOLOGIT + t a b u I ky

3.7. Prehled nejvyznamné&jsich interakci akademického vyzkumu s mimouniverzitni
aplika¢ni/firemni sférou (max. 10)

3.8. Systém a podpora transferutechnologii a ochrany dusevniho viastnictvi

3.9. Strategie zakladani a podpora spin-off firem (lze vztahnout k celé VS se zdlraznénim
fakultnich specifik}

UZNANI VYZKUMNOU KOMUNITOU

3.10. Prehled nejvyznamnéjsich individualnich ocenéni za vyzkum

3.11. Uznani mezinarodni komunitou v oblasti wyzkumu (volena ¢lenstvi v odbornych
spole¢nostech, vwznamna editorstvi, zvané prednasky na zahranicnich institucich atd.; max
20)

POPULARIZACE VYZKUMU

3.12, Prehled nejvyznamnéjSich aktivit v oblasti popularizace vyzkumu a komunikace
s vefejnosti (max. 10}



MODUL 4 VIABILITA

ORGANIZACE, RIZENi A PODPORA VYZKUMU / RESEARCH ORGANIZATION, MANAGEMENT FINANCNI ZDROJE PRO VYZKUM / FINANCIAL RESOURCES *
AND SUPPORT
4.19. Komentar ke strukture finanénich zdroja pro vyzkum (pfiloha Tabulka 7 + dalsi
4.1, Organizace a fizeni vyzkumu tabulky)
4.2, Systém podpory vyzkumu a stimula&ni opatieni pro Spickovou védu
4.3, Institucionalni pravidla vyuZiti institucionalni podpory {DK RVO)
4.4, Strategie zakladani, financovani a diouhodobého rozvoje vyzkumnych center
4.5, Systém vzdélavani v oblasti ochrany dudevniho viastnictvi a transferu technologii

4.20. Podpora ziskavani zahranicnich vyzkumnych projekti

FORMATIVNI HODNOCENI VYZKUMU A START-UP STRATEGIE / INTERNAL RESEARCH
ASSESSMENT AND START-UPSTRATEGY
PHD STUDIUM / PHD TRAINING
4.21. Interni systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tymi, kateder, ustavii)
4.6, Organizace doktorského studia 4.22. Podminky vzniku novych tymi a zavadéni nowych vyzkumnych témat(tzv. start-up
4.7. Internacionalizace doktorského studia .
4.8. Navazujici kariéry absolvent( doktorského studia (podpora, prikla

4.9, Pravidla financovani doktorskych studentil, wetné zahranicnich 28 p a r a m et rﬁ

NARODNi A MEZINARODNi SPOLUPRACE A MOBILITAVE VYZKUMU /I + t a b u I ky
AND NATIONAL CO-OPERATION AND MOBILITY

erni poradni organy pro vyzkum

INFRASTRUKTURA / RESEARCH INFRASTRUCTURE

ém porizovani a obnovy pfristrojia a vybaveni pro vyzkum (pfiloha Tabulka X}

4.10. Vyznamné spoluprice ve wzkumu na ndrodnf Grovni 4.25. Systém sdilent pristroji a vybaveni pro vyzkum

4,11, Vyznamné spoluprace ve vyzkumu na mezinarodni drovni

4,12, Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovniki ) )
4,13, Internacionalizace vnitiniho prostiredi DOBRA PRAXE VE VYZKUMU / RESEARCH INTEGRITY (CODE OF CONDUCT FOR RESEARCH

INTEGRITY, OPEN ACCESS, DATA MANAGEMENT, ETHICAL ISSUES...}

LIDSKE ZDROJE A KARIERA VE VYZKUMU / HUMAN RESOURCES AND CAREER PROMOTION 4.26. Vnitini pravidla a opatieni pro udrovani dobré praxe ve vyzkumu (napf. Code of
Conduct for Research Integrity, etika vyzkumuy)
4.14. Systém kariérniho nistu akademickych a yzkumnych pracovniki 4.27. Strategie otevieného pfistupu k informacich z vyzkumu {Open Access)
4.15. Systém hodnoceni akademickych a wzkumnych pracovnikil a obsazovani klicovych 4.28. Strategie spravy wzkumnych dat {Data Management)

pozic ve vyzkumu
4,16, Systém naboru wyzkumnych a akademickych pracovnikil z externiho prostiedi
4,17. Komentar ke strukture lidskych zdroji {pfiloha Tabulka 6)

4.18. Opatieni tykajici se genderové problematiky * Mimo projekty aplikovaného vyzkumu



MODUL 5 STRATEGIE A KONCEPCE

MISE A VIZE VE VYZKUMU

5.1. Mise a vize hodnocené instituce ve vyzkumu

CiLE A STRATEGIE VYZKUMU

5.2. Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalSiho hodnoceni

o
NARODNI A MEZINARODNI KONTEXT VYZKUMU 5 p daram Et ru
' 4
5.3. Vazba na plnéni vyssich narodnich a nadnarodnich strategickych cilG a opatteni + SWOT a n a Iyza

v oblasti vyzkumu

5.4, Strategie a opatfeni pro umisténi nebo posun v mezinarodnich Zebficcich
univerzit (véetné oborovych) a jind vyznamna externi hodnoceni instituce, souvisejici
s vyzkumem

NASTROJE PRO NAPLNOVANI VYZKUMNE STRATEGIE

5.5. Instituciondlni nastroje pro naplriovani vyzkumné strategie s dirazem na
podporu kvalitniho vyzkumu a inovativniho prostredi

SWOT ANALYZA



Stanoveni vyznamu jednotlivych kritérii v oborech FORD definuje vyznam
celého Modulu 3 pro konkrétni typ fakulty, a nastavi hranici excelence pro

tento modul;

Kvantitativni hodnoceni modulli (assessment scale) lze agregovat;

Bodova pasma pro ,Excellent” az ,,Below average” v pripadech agregovaného

hodnoceni celych modulu jsou k diskuzi a nastavitelné.



Oborové zaméreni VS a vhodnost moduld M17+

Multioborové univerzity
Technicky/technologicky zamérené VS
Zemédélské a veterinarni VS
Ekonomické VS

Umélecké VS*

Statni VS (UO a PA)**

* RUV
** programy pro PA z MV

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul4 Modul 5

+++ +++ ++ +++
+++ ++ +++ +++
+++ +++ +++ +++
+++ ++ +++ +++

+++

+++

+++

+++


Předvádějící
Poznámky prezentace
⌅


JUDGEMENT DAY AT MUNI



Kontext predkladaného navrhu

Hodnoceni na narodni Urovni — bibliometrie (M2) a vybrané vysledky (M1)

Hodnoceni na urovni poskytovatele — zprava za fakulty (M3), zprava za univerzitu (M4 a M5)

a “on-site visit” v gesci university

Vyuzitelny podklad/informace pro rozdélovani DKRVO/IP na fakulty a uvnitf fakult
Informace pro vedeni fakult a zpétna vazba (formativni hodnoceni) pro Ustavy a katedry

Hodnoceni PhD program (Rada pro vnitrni hodnoceni)



Uroven Hodnoceni Penize
Ufad viady | MSMT . Zavéreéné jednani
Metodika 2017+ % X
< . — — + +
Nirodni M1-2 M3-5 MSMT + CKR + RVVI
(M2017+)
RMU Informace o PhD Rozpocet
Priprava M4-5 On-site visit Sebehodnotici |@
2 L e Prace paneld zpravy fakult
bibliometrie , viv
MU * Navstevy na +
T misté Zaveérecna
Vnitrni Fakulty . o , Informace
evaluace || Piprava Formativni zprava MU y
, Rozpocet
sebehodnoticich hodnoceni fakult
zprév pro M3 (financovano z OP VVV) | aku
Indikatory Finance
MU




Zakladni parametry formativniho hodnoceni

e Odborna diskuze s hodnoticim panelem

e Kvalita vyzkumu v mezinarodnim srovnani
e Tym a personalni strategie
e Perspektiva — plany na 5-ti leté obdobi

e Vysledek hodnoceni
e Doporuceni



Hodnocené jednotky a hodnotici panely

e Struktura paneli je ve vychozim stavu definovana strukturou
hodnocenych jednotek. Predpoklada se zapojeni odpovidajiciho slozeni a
poctu ¢lent v ramci jednoho panelu.

e S ohledem na obory muze pro nékteré fakulty existovat panel jeden (Fl,
PrF) a pro jiné fakulty budou panely odpovidat oborovému zaméreni

hodnocenych jednotek.

e Kazda hodnocena jednotka je pro ucely prifazeni k hodnoticimu panelu
zarazena k oboru dle Frascati manualu (FORD). Predpoklada se vytvoreni
cca 30 odbornych panelt (!); hodnoceni nebude probihat soucasné na
vSech hodnocenych jednotkach ale v prubéhu delsiho ¢asového obdobi.

Odbor vyzkumu RMU 22



Slozeni panelu

* Nejméné 3 clenové, z cehoz 2/3 jsou zahranicni (nebo pUsobici na zahranic¢ni
instituci), ktefi splnuji predem formulované pozadavky (kvalita, stret zajmu...)

Nominace hodnotitelt (podzim 2019)
e Dohoda s AV CR
e Konsorcium Evropskych univerzit (?)
e Fakultni nominace (s dohledem na mozny stret zajmu)
* |SAB MU

+ zastupce MUNI (RVH nebo védecka rada MUNI) jako interni ,, nehlasujici” élen panelu s poradnim
hlasem (poskytuje potrebné doplnujici informace)



Podklady/pouzitelné informace pro rozdélovani RVO
- navrh do nastupu plné Metodiky 2017+ (?)

e Bez ucasti védcu

e Jednoduché voditko pro rozdéleni DKRVO/IP pred nabéhem
kompletniho hodnoceni

e Dohodnuta kritéria

e Stav 0 a posun v case, ktery bude slouzit jako referencni obdobi;
Navrhujeme na zakladé primeéru 3letého obdobi

e Rozpocet v lednu roku n, tj. data z let n-2; Moznost vyuzit pro delsi
obdobi nez 1 rok



Navaznost na

Stimulacni

Typ Indikator Komentar M17+ na uroxnlv
pracovisté
Podilovy Podil v Q1 (pfipadné Q1 a Q2) - sleduje se podil vysledk( v ¢asopisech Q1 M2 ano
Podilovy Podil cizich jazykd mimo CZ, SK - na zakladé informaci v IS MU -
Podilovy Citace (PP top 10% a PP top 1%) - citace pocitat z min. 3letého obdobi (rist/pokles) M2 ano
Podilovy CNCI (Category Normalized Citation Index) - indikator z InCites M2
- pocitat z min. 3letého obdobi
Bonifikace Pocet vydanych knih u prestiZznich vydavatelt - definice seznamu nejprestiznéjsich vydavatell na zakladé zahrani¢nich seznamu M1
- formou bonifikace a prepocet na FTE
Podilovy Vysledky M1 v M17+ - hodnoceni pouze 1 a 2, podil z celkové odvedenych M1 ano
Podilovy Podil internacionalizace (spoluprace se - indikator z InCites M2a3
zahranicim) - sleduje vyvoj spoluprace se zahrani¢im
Podilovy Zahranicni konsorcialni granty - objem prostredkl ze zahraniénich grantli (pomér mezinarodni/narodni) M4
Bonifikace Prestizni individudlni zahranicni granty - ERC (véetné hodnoceni A bez financovani), MSCA, apod. M4 ano
- pocet ziskanych grantl — formou bonifikace, pfepocet na FTE
Podilovy Aplikovany vyzkum - TACR - podil ziskanych prostfedkd z TACRu na celkovych vydajich M3
Podilovy Aplikovany vyzkum — mimorozpoctové zisky - podil ziskanych prostfedkd na celkovych vydajich M3
Podilovy Vystupy na prestiznich konferencich - dle ,,pozitivnich” seznamu M2

moznost pouZiti pouze na Fl, UVT



LF PFF FF FSS FSpS PdF FI ESF PrF CEITEC ovT

Podil v Q1 (pfipadné Q1 a Q2) X X X X X X X X
Podil cizich jazykti mimo cz, sk X X X

Citace (PP top 10% a PPtop 1%) X X X X X X
CNCI X X X X X X

Pocet vydanych knih u prestiznich

. X X X X

vydavatelu
Vysledky M1 v M17+ X X X X X X X X X X X
Podil internacionalizace X X X X X X X X X X X
Granty (zahranicni) X X X X X X X X X X X
Prestizni individudlni zahranicni granty X X X X X X X X X X X
Aplikovany vyzkum — TACR X X X X X X
Aplikovany vyzkum — mimorozpoctové

.p - B X X X X X X X
zisky
Vystupy na prestiznich konferencich X X

Celkem indikatoru 8 8 7 8 7 7 10 7 6 8 10
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