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Systém vzdélavani

8 fakult (teologicka, Iékarska, zdravotnickych véd, filozoficka,
pedagogicka, pravnicka, prirodoveédecka, télesné kultury)
Institucionalni akreditace od 2018 pro 22 oblasti vzdélavani,
studijni programy v ceském, anglickém, némeckém a ruském
jazyce

mezindrodni studenti: 1.780/rok z 52 zemi

230 Erasmus+ studentl z 24 evropskych zemi

560 vyjizdéjicich Erasmus+ studentu

200 vyjizdéjicich studentu v jinych programech
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Mezinarodni hodnoceni

Umisténi Univerzity Palackého v mezinarodnich zebri¢cich (dle poiradi)

2014 2015 2016 2017 2018
Academic Ranking of
World Universities - - - 601.-700. | 601.-700.
(ARWU)
U. 8. News Best Global
Universities Rankings 488. 473 494 479 489.
E:ﬁ;?:;m University . 501.-600. | 601.-800. | 601.-800. | 601.-800.

S World University

ganking:-; - - - 651.-700. 701.-750. 651.-700.
The Center of World
University Rankings 804. 724. 658. 600. 610.
(CWUR)
QS Emerging Europe
and Central Asia Ranking 71.-80. 64 59- 56 46.
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Veda a vyzkum na UP

e interdisciplinarni pristup,

e vytvareni mezioborovych védeckych center a podpora
jejich vyzkumu,

e spoluprace s komercni sférou,

e aktivni vyhledavani partnerd,

e internacionalizace vyzkumnych a tvurcich tymd,

e preference publikovani v mezinarodnich veédeckych
periodikach,

e vydavani  veédeckych  monografii v  prestiznich
zahranicnich vydavatelstvich

e zverejiovani tvurcich vystupu vyznamnymi institucemi.
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Veda a vyzkum na UP

* VaVpl centra:

Ustav molekuldrni a translaéni mediciny (UMTM, LF UP)
* oblast biomediciny a biotechnologii, vyzkum nadorovych a infek¢nich
onemocnéni, vyvoj novych diagnostickych postupt a Iékd.

PrF — excelentni vysledky v oborech optika, molekularni a bunécna biologie
rostlin, materialova chemie a nanotechnologie, ornitologie a casticova fyzika.

Regionadlni centrum pokrocilych technologii a materiala (RCPTM, PFF UP)

* chemicky, materialovy a opticky vyzkum, nanotechnologie

Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum (CRH, PrF UP)

e svetova Spicka, vylepsSovani uzitnych vlastnosti jeCmene pomoci genetické
modifikace az po odhaleni dédicného planu psenice

Vsechna centra mezi patfi TOP5 nejvykonnéjsich védeckych ustavili vybudovanych v rdmci
programu VaVpl.
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1 December 2017 - 30 November 2018 AC FC Top articles by Altmetric score in current window
Regiﬂn: Global 94 1 5-22 rSeI}Lf:Lnng::;h:el:‘n;;sein wheat research and breeding using a fully annotated
Subject/journal group: All Science
2018-08-17

The table to the right includes counts of all
research outputs for Palacky University (PU)
published between 1 December 2017 - 30
Movember 2018 which are tracked by the
Mature Index.

Wing bone geometry reveals active flight in Archaeopteryx
Nature Communications
2018-03-13

Synchrotron scanning reveals amphibious ecomorphology in a new clade of
bird-like dinosaurs

Nature

2017-12-21

output for each subject. Below, the same
research outputs are grouped by subject. Click
on the subject to drill-down into a list of articles
organized by journal, and then by title.

Bacterial resistance to silver nanoparticles and how to overcome it
Nature Nanotechnology
2017-12-04

Mote: Articles may be assigned to more than one
subject area.

Alcohol-abuse drug disulfiram targets cancer via p87 segregase adaptor NPL4
Nature
2017-12-14

00000

subject AC FC
[ Physical Sciences B6 5.96
B Chemistry 15 5.09

Life Sciences 15 229

B Earth & Environmental Sciences 6 1.37
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Veéda a vyzkum na UP

Dalsi vyzkumna centra UP:

Centrum pro vyzkum moravské némeckeé literatury

Centrum pro praci s patristickymi, stredovékymi a renesancnimi texty
ad.

Mezioborova spoluprace:

Katedra déjin uméni FF UP + Regionalni centrum pokrocilych technologii
(RCPTM)

Projekt Arteca (propojeni chemie, fyziky, historie uméni pri analyze a zachrané
uméleckych dél)

- partnefi: Narodni pamatkovy ustav CR, Muzeum uméni Olomouc,
- nové védecké metody a postupy ochrany uméleckych dél, které by poté
mohly slouzit v praxi.



Hodnoceni vedy a vyzkumu na UP

Dlouhodoby zamér UP na léta 2016-2020:
1) Hodnoceni excelence védy:

Ukazatele:

3.1.1 Absolutni pocet RIV a RUV bodl

3.1.2 Relativni pocet RIV a RUV bodu
3.1.3PPtop 1%l

3.1.4PPtop 10 %

3.1.5PPtop 50 %

3.1.6 PP collaborative international publications
3.1.7 PP industry
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Hodnoceni vedy a vyzkumu na UP

2) Posileni mezinarodniho vyzkumu

Ukazatele:

3.2.1 Pocet bilateralnich a vicestrannych spolupraci ve VaV
3.2.2 Pocet zahrani¢nich akademickych pracovnik

3.2.3 Pocet zahrani¢nich védeckych pracovniku

3.2.4 PoCet mezioborovych center

3.2.5 Pocet vyzkumnych tymu a pracovist fizenych zahrani¢nimi
odborniky

3.2.6 Pocet spoleénych projektu se zahrani¢nimi pracovisti
3.2.7 Pocet spolecnych publikaci se zahrani¢nimi pracovisti
3.2.8 Objem smluvniho vyzkumu pro zahranicni spolecnosti
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Hodnoceni vedy a vyzkumu na UP

3) Zpristupnéni vysledkt VaV a tvurci ¢innosti

Ukazatele:

3.3.1 Pocet pristupnych databazi

3.3.2 Pocet knihovnich polozek

3.3.3 Pocet plvodnich védeckych praci zvefejnénych v rezimu open
access/repozitory

3.3.4 Pocet pristupl do databazi

3.3.5 Pocet navstév v knihovné
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Hodnoceni vedy a vyzkumu na UP

4) Komercionalizace vysledkl védy a vyzkumu

Ukazatele:

4.1.1 Objem sponzorovaného vyzkumu

4.1.2 Pocet projektl typu proof-of-concept

4.2.1 Podil prijm0 z komercializace v rozpoctu UP

4.2.2 Pocet zakazek

4.2.3 Objem zakazek

4.2.4 Podil akademickych pracovnikt proskolenych v oblasti
komercializace vysledkd

4.2.5 Pocet spin-off(
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Strategie hodnoceni VaV na UP

Dosud: hlavni nastroj hodnoceni tvuréi Cinnosti = scientometrické
parametry (RIV, RUV), nastrojem k rozdélovani financi na Urovni nejen
jednotlivych fakult, ale na vétsiné fakult az na urovni jednotlivych
pUvodcl vysledkd.

1)
2)
3)
4)

Revize hodnoceni dle metodiky 2017+
Parametry metodiky 2017+ (diskuze o modulech)
IS HAP (hodnoceni vykonu akademickych pracovniku)
Peer review (mezinarodni panely)
Interni a externi benchmark

Implementace Strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky
(HRS4R) — aktualizace Etického kodexu ad.

HR Award

Vytvoreni strategickych cild DZ UP 2021-2027
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Pravidla hodnoceni kvality UP

Tvurci ¢innost Transfer znalosti

2.1 Akademicti pracovnici — profesofi (podil 3.1 Spin-off/start-up podniky

poctu profesori/AP) 3.2 Udélené patenty

2.2 Akademicti pracovnici — docenti (podil poétu 3.3 Nove uzavrené licencni smlouvy
docent(/AP) 3.4 Pfijem za transfer znalosti

2.3 Nové jmenovani profesofri

2.4 Nové jmenovani docenti

2.5 Akademicti pracovnici s doktorskym titulem
2.6 Hodnoceni uméleckych vystupt — RUV
2.7 Pocet uméleckych vystupt

2.8 Hodnoceni védeckych vystupl — RIV
2.9 Absolventi doktorského studia

2.10 Studenti zapojeni do SVOC

2.11 Studenti zapojeni do IGA

2.12 Finance ziskané na tvirci ¢innost

2.13 Finanéni podpora CEP projektt pro UP
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Zajistovani kvality Cinnosti na UP

Vzdélavaci
cinnost

Tvardci
cinnost

s

Souvisejici
cinnosti

T

. ™

Mastroje a prostredky
[dopFadné indikdtary):

schvalovani @ hodnoceni
studijnich programi a
programi C2V, podpora
kariérniho ristu
vyutujicich, podpora
excelence vzdélavani

M "y

i ™
Vysledky
(zp&tne indikdtory):

studentske evaluace,
absolventské evaluace,
evaluace Uéastnikd C2V,
zaméstnanecké evaluace,
evaluace ze strany
externich partnerd,

. N

MNastroje a prostiedky
(dopfedné indikdtory):

nastroje na podporu Vay
a SVOC, podpora
kariérniho rastu
vEdeckych pracovnikd,
podpora excelence VaV,
hodrnoceni wysledkd VaV

uplatnitelnost absohventd
M A

M .

i ™
Vysledky
[zpétné indikatory):

zaméstnanecké evaluace,
evaluace ze strany
externich partnerd

4 ™

Mastroje a prostiedky
[dopfedné indikdtory):

nastroje na podporu
souvisejicich Cinmosti,
podpora kariérniho ristu
astatnich pracovnikd,
hodnoceni visledkd v
souvisejicich cinnostach

M "y

4 ™
Vysledky
{zpétné indikdtary):

studentské evaluace,
zaméstnanecke evaluace,
evaluace Oéastnikd CZV,
evaluace ze strany
externich partnerd
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Kvalita vzdélavaci a tvurci ¢innosti —
hodnoceni akademickych pracovniku

1. Oblast vzdélavaci ¢innosti:

a) Pedagogické aktivity ve vazbé k vyuce

b) Pedagogické aktivity ve vazbé k vedeni student(
c) Organizacni aktivity souvisejici s rozvojem studia

2. Oblast tvarci cinnosti:

a) Vysledky védy a vyzkumu (bodované v CR dle metodiky hodnoceni VaVal)
b) Ostatni vysledky védy a vyzkumu

c) Organizacni ¢innost spojena s védou a vyzkumem

3. Akademické funkce a manazerska c¢innost

Zohlednény standardy fakulty, pracovni pozice, vyse Uvazku, dedikace tvircich vystup
pracovisti atd.
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Informachni systém hodnoceni
akademickych pracovniku (IS HAP)

= 5] |

Pfinlageny uZivatel: Pracovnik 5

@ Systém hodnoceni akademickych pracovnik( Zpst na hiavni stranku

e()‘@ https://hap.upol.cz/demo/Authorized)) O ~ @ & H (@ systém hodnoceni akademi.. % ‘ ‘ e

Cdhlasit se

Univerzita / Fakulta 1 / Katedra 1

Vedouci katedry: Pracovnik 5
Zobrazovani hodnoceni: Vichni pracovnici si mohou prohliZet sva hodnoceni

Rok:
Zobrazit: [VEechny formulafe |[Pouze aktivni vazky |
Jméno élave Celkové hodnoceni Celkové vytizeni Podrobnosti
Akademicky pracovnik 1 Zastupce na Snému RVS Zobrazit formulaf
Docent (1,00) — ; — — e
Extrémni (100%) Vysoké (35%), Extrémni (65%) Vynikajici (100%) Extrémni (100%) Upravit hodnoceni vedoucing
Vrzdélavaci innost celkem 1615,00 | Tviréi &éinnost calkem 118,15 | Celkové hodnoceni 2 Celkavé vytiZzeni 2 P, i
a) finnosti spojené s vyukou 37.0 % | a) bodované visledky RIV 170 % UloZit vypingny formular jako PDF
b) vedeni studentd 15,9 % | b) dali vystupy Vaval 33,6 % Zobrazit podrobné hodnoceni
¢) organizaini finnost + rozvoj studia 47,1 % | ¢) organizaéni éinnost 44 5%
Plany pro HFisti obdobi d) bodované vyslediky RUW 0% ratit formulf k dopinéni nebo pfepracovani
A icky ik 2. Pfedseda akademického senatu fakulty Zobrazit formulaf
QOdborny asistent (1,00) T = . P " S —
Standardni (93%), Vysoke (7%) WVysoké (11%), Extrémni (89%) Velmi dobry (10%). Vynikajici (90%) Extrémni (100%) Upravit hodnoceni vedoucing
vzdélavaci éinnost celkem 828,00 | Tvlrél Einnost celkem 57,75 | Celkové hodnoceni 1,95 Celkové vytizeni 2 . - e
. ; P - N . . ' UloZit vypInény formul ko PDF
a) tinnesti spojené s viukou 78,2 % | a) bodované vysledky RIV 36,4 %  Hodnoceni vedouciho it vypineny formuiar jako
b) vedeni studentd 0% | b) dalsi vistupy Vaval 63,6 % Zobrazit podrobné hodnoceni
) organizacni £innost + rozvoj studia 21,7 % | ¢) organizaéni éinnost 0%
Plany pro HFisti obdobi d) bodované vyslediky RUW 0% ratit formulf k dopinéni nebo pfepracovani
Akademicky pracovnik 3 7adné funkee Zobrazit formulaf
Odborny asistent (0,70} — - — - — ! v — —
Nizké (43%), Standardni (57%) Nizké (61%), Standarani (39%) Nevyhovujici (4%), Substandardni (96%) ‘eImi nizke (4%), Nizké (96%) Upravit hodnoceni vedoucing
vzdélavaci éinnost celkem 440,00 | TvlrEl Einnost celkem 9,75 | Celkové hodnoceni 0,48 Celkové vytizeni 0,48 . - e
. ; P - . ' ! UloZit vypInény formul ko PDF
3) éinnosti spajené s viukou 586% a) bodované visiediy RIV  46.2% | _ 10 60 o el wypineny Tormuiariako
1) vedeni studentd 1.4 % | b) daldi vistupy Vaval 53, 0 Senevesio do formulare Zobrazit podrobné hodnocent
) organizacni £innost + rozvoj studia 0% | c)organizacni éinnost o Hodnoceni vedoucine

d) bodované vysledky RN 0% Vratit formulaf k dopinéni nebe pfepracovani
Plany pro pfisti obdobi

Exportovat hedneceni do Excelu
Exportovat formulare do PDF
Exportovat formulafe do Excelu

Celkové hodnoceni Celkove viiienl’ Vzdélavaci finnost T tinnost

Standardni Standardn{ Standardni Standardni



https://www.upol.cz/univerzita/hodnoceni-kvality/
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Informachni systém hodnoceni
akademickych pracovniku (IS HAP)

@/ Systém hodnoceni akademickych pracovnikd PFF UP

Osobni informace

Pracaovnik 1

Eatedra

Rok: 2011

Pracovni pozice: Asistent

Welikost fvazku: 1,00

Datum posledni zm@ny formuldfe: 31.12.2011 11:24:34
Stav formuldfe: Ddeslany

Zpdlit na hlawni strdnku

Hodnoceni v oblasti pedagogiky

A e et oo [ ¢

) spojens s viukou 1580,00
b) spojend s vedenim studentd 15,00
) organizani Snnost + rozvo] studia 155,00

Hodnoceni v oblasti widy a vizkumu

Hodnoceni vidy & vizkumu 22,00 Standardni (43 %) :_wmi (57 %) W

a) bodované wisledky 10,00
b) daldi visledky o

) erganizain Snnost 12,00

Callowd hodnocani

Eelkové hodnaceni 2 Wymikajicl (100 %) _ o
Organizace

Drganizace Fddnd funkon L
cakers e : cevenr 100 ) [ ¢
Celkové hodnooeni Celkowvé iZeni Pedagogika Véda a vyzkum

Standardmni Standardni Standardni Standardni
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Kvalita vzdélavaci a tvur

7 Ve

Cl CINNOS

ti —

hodnoceni akademickych pracovniku

doc., PhDr. Hana
Maresova, Ph.D.,
MBA

Docent (]

. 0,84)

Vysoké (56%), Velmi vysoké
(44%)

vzdéldavaci finnost 2453,75
celkem

a) ¢innosti spojené 48,3 %
5 vyukou

b) vedeni studentli 20,3 %
c) organizaéni 31,4 %

ginnost + rozvoj
studia

Plany pro pfisti obdobi

Velmi vysoké (100%)

Tvlrdl ginnost 106,00
celkem

a) bodované 0%
vysledky RIV

b) daldi vystupy 1,9 %
Vaval

c) organizaéni 98,1 %
ginnost

d) bodované 0 %

vysledky RUV

Plany pro pFisti obdobi

Vynikajici (100%)

Co se neveslo do formuldre

Hodnoceni vedouciho

Vyborné hodnoceni odpovidd vysokému
pracovnimu nasazeni, které v ramci svych aktivit
odvadi docentka Hana Maresova pfi své praci pro
katedru a univerzitu.

Docentka MareSova patfi dlouhodobé k
persondlnim oporam pracovisté, pro které jsou
zvlasté pfinosné jeji odborné aktivity v oblasti
modernich fo [j

Velmi vysoké (100%)

Zobrazit formular

UloZit vyplnény formulaf
jako PDF nebo RTF

Zobrazit podrobné
hodnoceni
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Kvalita vzdélavaci a tvurci Cinnosti —
hodnoceni akademickych pracovniku

VaVal - vykon pracovnika

Celkovy vykon pracovnika
i Vaval
Velmi nizky

Pedagogické .
aktivity -

. Standardni
vykon
pracovnika Vysoky

Extrémni Standardni
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Kvalita vzdélavaci a tvurci Cinnosti —
hodnoceni akademickych pracovniku

Primérny pocet vedenych doktorand(

7,37
6,5
5,76
4,75 4,94
4,08
3,8 3,86 )
335 3,58
2,45 2,86 2,43 2,88
’ 2,1 ’
161 1,45
1
0,6 I 0,68 I0,61 0,48 01l
0,08 0,02 ’ ,110,06
o [ | | [ | - . .
CMTF FF FTK Fzv LF PF PdF PFF CRH RCPTM

H Profesor M Docent ® Odborny asistent
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Dékuji za pozornost...

hana.maresova@upol.cz
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